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Аннотация: Какие новые требования предъявляются современному педагогу?

Личностные, социальные, профессиональные качества педагога. Только совокупность выше указанных слагаемых определяет статус современного педагога. Учительская компетентность формируется и развивается в процессе его профессиональной деятельности. С этой точки зрения аттестация оценивает способность педагога разрабатывать, учить, реализовывать, анализировать, диагностировать... и тем самым обеспечивает эффективный образовательный процесс.What teacher is required in nowadays? Personal, social and definitely professional qualities. Only the combination of the above terms determines the status of the modern teacher. Teacher competence is formed and developed in the course of his professional activity. From this perspective, the certification evaluates the teacher's ability to develop, teach, implement, analyze, diagnose ... and thus provides an effective educational process.
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На территории Российской Федерации в 2009 году были введены ФГОС ОО, в которых прописаны требования к уровню квалификации педагогических работников образовательных учреждений и непрерывности их профессионального развития [1]. Успешность результативности реализации новых стандартов определяется уровнем профессионального развития педагогических кадров. 

Мы знаем, что аттестация учителя проходит, как правило, один раз в 5 лет, поэтому межаттестационный период имеет большое значение в оценке его профессиональной деятельности [2]. Именно в этот период педагог повышает свою квалификацию, свой профессионализм. Таким образом, аттестация является этапом профессиональной деятельности, обеспечивающим повышение профессиональной компетентности за счёт получения внешней оценки.


Итак… Аттестация на квалификационную категорию пройдена. А если мы достигли ещё и «самого высокого успеха» в своей педагогической деятельности, то есть нам присвоена «высшая» квалификационная категория, то всё… можно с лёгкостью выдохнуть и на несколько лет забыть об «открытых» уроках, об участии в различного уровня семинарах, конференциях, конкурсах, фестивалях, мастер-классах и т.д. Мы останавливаемся. Но так ли это? А не забыли ли мы, что профессиональный рост педагога непрерывен? Что мы всё время должны совершенствовать своё педагогическое мастерство? И вот здесь и появляется, может быть, самая основная проблема образования – профессиональное развитие педагога в межаттестационный период. Ведь, по моему мнению, главным направлением в профессиональной деятельности учителя является повышение его компетентности. И обязательной составляющей понятия «повышение компетентности» является слово «само»: «само»развитие, «само»совершенствование, «само»стоятельность, «само»реализация, «само»проектирование, «само»организация, «само»анализ, «само»познание, «само»актуализация. Поэтому образование педагога, его профессиональное развитие предполагает не только курсы повышения квалификации, но и самостоятельную непрывную работу над своими профессиональными качествами.
Таким образом, в межаттестационный период педагог сам выстраивает свою образовательную траекторию профессионального развития, что положительно сказывается на личностных, социальных, профессиональных качествах педагога.

Основываясь на личном опыте (трижды я проходила аттестацию на  «высшую» квалификационную категорию, а перед этим, как и положено, на «вторую» и «первую»), могу с уверенностью утверждать, что профессиональное развитие учителя во многом зависит от того, насколько педагог готов меняться, совершенствоваться, идти в ногу со временем. Мы живём в то время, когда меняется всё: наука, школа, общество. И мы должны отпускать во взрослую жизнь детей, отвечающих современным условиям, требованиям. А главную роль в подготовке таких учеников играют учителя. 

Так кто же такой «педагог XXI века», который способен выполнить эту задачу?  Педагогу XXI века предъявляются требования, которые в совокупности определяют статус современного учителя: личностные, социальные, профессиональные. Соответствие этим требованиям обеспечивает эффективность его деятельности.
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К сожалению, не каждый из нас, учителей, готов к изменениям в себе, в жизни, в школе. А ведь современное развитие образовательного учреждения не обходится без нововведений: без новых подходов к обучению, без новых педагогических технологий, без новых идей. И если мы это осознаём, то и сами готовы поменять своё поведение, начинаем понимать необходимость инноваций и пытаемся адаптироваться к процессам модернизации в современной школе. Таким образом, мы готовы предъявлять свои результаты педагогической деятельности. А результатом её служит качество обучения наших воспитанников.

Итак, развитие профессионального уровня педагога в межаттестационный период помогает на высоком уровне осуществлять педагогическую деятельность, добиваться высоких результатов учащихся. Но при условии!

Если педагог делает это систематически, не за один год до аттестации. Учительская компетентность формируется и развивается в процессе его профессиональной деятельности. С этой точки зрения аттестация оценивает способность педагога разрабатывать, учить, реализовывать, анализировать, диагностировать и тем самым обеспечивает эффективный образовательный процесс.
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