Jexnapanusi 0 HaMepeHusX

MPOBEJICHUSI Ha TMOCTOSHHOM OCHOBE KOHKYPCHOTO OTOOpa mperojaBaTesei
B AHO «IIIKOJIA «ITPE3UJAEHT»

1. OOwmue mojioKeHUus

1.1. KonkypcHsIif 0TOOp (anee KOHKYPCHBIN 0TOOp WM KOHKYPC) TIpenogaBarTeseii B
AHO «IIKOJIA «I[MTPE3UJEHT» (nanee - mikoJia) IpOBOJUTCS B LIEJISIX MPUBICYCHUS
K IpEernojaBaTeabCckoi padoTe B IIKOJE TAJIAHTIMBBIX U BBICOKOMPO(PECCHOHATBHBIX
MEJIaroros.

1.2.  KonkypcHblii 0TOOp mpernogaBaTesieil B IIKOJE MPOBOAUTCA HA TMOCTOSHHON
OCHOBE.

1.3. Pe3ynbpTaToM KOHKYPCHOTO OTOOpA SBJISETCS BHIOOP KaHAMIATOB JJIS 3aMEIICHUS
BAaKAHTHBIX YUUTEIbCKUX JOHKHOCTEH.

1.4. Ilpu Hamuuuu BakaHCUM BBIOPAHHbIE KAHIWJATHl [PUITIALIAKOTCS Ui
yCTpOiicTBa Ha paboTy.

1.5. B cnydae oTCyTCTBHS B IIKOJIE BaKaHCUM JaHHbIE KAHAMJATOB MEPEIalOTCs B
«OaHK KaHAMAATYp» JUId TpUTJALIeHUs TIe€AaroroB Ha BaKaHTHBbIE JOHKHOCTH B
OyAyuieM Npu MOSBJICHUU BaKaHTHBIX JOJIKHOCTEH.

1.6. Ilpu 3aki04e€HUU TPYIOBOTO JOTOBOpPA aIMUHUCTPAIHS IIKOJBI OCTaBISET 3a
co0oil mpaBoO ycTaHaBIMBATh HOBOMY COTPYAHHKY MCIBITATENIbHBIA CpPOK He Oojee 3

MECSILEB IPU COXPAHEHUH OTOBOPEHHOW OIUIATHI TPYAQ.

2.  Opranum3anusi 1 nMpoBedeHHEe KOHKYpca

2.1. TIlpoBemeHwe KOHKYpCHOrOo  OTOOpa  TpENojaBaTeieil  OCYIIECTBISETCS
KoHkypcHOW KOMHCCHEH, CO3IaBAEMO IO PEIICHUIO aIMUHUCTPAIIH IITKOJIBI.
2.2. B cocraB KOMHUCCUU MOTYT BXOJUTH JTUPEKTOP IIKOJIBI, 3aMECTUTENh JUPEKTOPA,
PYKOBOJMTENH CTPYKTYPHBIX MOPA3IEICHUH 1 METOIUCTHI IPEAMETHBIX Kadep.
2.3. K ywactuio B KOHKYpCHOM OTOOpe MIOIMYCKArOTCS CIIEHUAIHCTHI, ITOJaBIIUE
3asBIICHUS. Ha Yy4YacTHE B KOHKYPCHOM OTOOpe H OTBEYAIOIIME CIEAYIONINM
TpeOOBAHUSAM:

2.3.1. BrIcHIce poeccuoHaNbHOE 00pa30BaHNUE;

2.3.2. 0o0muii cTaxx pabOTH HE MEHEE 5 JIET;
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2.5.

2.6.

2.3.3. Bo3pact a0 45 ner (IpeamnoyYTUTENHHO). YYacTHE B KOHKYPCHOM OTOOpE
CHEMAIIUCTOB cTapiie 45 JeT J0ImycKaeTcss NMPU HAJIMYUU IOATBEPKICHUMN
MHIUBUAYAJIbHBIX TPO()ECCHOHAIBHBIX TOCTHKEHUM.
K y4yacturo B KOHKypce He JOIMYyCKalOTCs JIUTIA!
2.4.1. numeHHblE TIpaBa 3aHUMATHCS TMENArOTMYECKOM JACSATEIBHOCTHIO B
COOTBETCTBUU C BCTYMHUBIINM B 3aKOHHYIO CHITY TIPUTOBOPOM CY/Ia;

2.4.2. uMeEIIME WM MMEBUIME CYAUMOCTb 3a MPECTYIJIEHUS, COCTaB U BUJIBI
KOTOPBIX YCTAaHOBJIEHBI 3aKOHOJATebCTBOM Poccuiickon denepanuu;

2.4.3. TpuU3HAHHBIC HEJIEECTTOCOOHBIMUA B YCTAHOBICHHOM (peiepaibHbIM 3aKOHOM
TIOPSIJIKE;

2.4.4. wumeromue 3a0o0yieBaHUs, NMPEAYCMOTPEHHBIE MEPEYHEM, YCTAaHOBIIEHHBIM
3aKOHOAATENIbCTBOM PD.

[Ipenmy1ecTBO MpU KOHKYPCHOM OTOOPE UMEIOT CIICIIMATIUCTHI:

2.5.1. wMerIue YICHYIO CTECTICHb;

2.5.2. mobenutenu npohecCUOHATBLHBIX KOHKYPCOB;

2.5.3. aBTOpPHI YYEOHBIX IMMOCOOMH M Yy4eOHBIX KOMIIBIOTEPHBIX IIPOTpPaMM,

BeyIIre pyOpHK mpodeCCHOHABHBIX )KypHAIoB u IHTepHET- CaliTOB;

2.5.4. aBTOpBHl YHUKAIBHBIX 00pPa30BATENbHBIX TEXHOJIOTUW, HCIIOJIB3YEMBIX B

npodeCCHOHAIBHOM cpere;

2.5.5. BIAJEIONINE NHOCTPAHHBIM S3BIKOM/ SI3BIKAMU;

2.5.6. wMerIune MeXIYHAPOIHBIE CEPTH(PHUKATHI M OMBIT PA0OTHI 32 PyOEKOM;

2.5.7. mnoaroTtoBuBIIME MoOeauTeNed U Npu3epoB Bcepoccuiickoit onmMmuasl

IIKOJIBHUKOB, a Takxke ydammxcs nonyuuBmux 100 6ammoB npu cmaue EI'D
10 MPETNO0IaBAEMOMY MPEIMETY;

2.5.8. UMeIIHE OMBIT METOANYECKON pabOTHI.

[Ipouenypa KOHKYpCHOr0 0TOOpa HaUYMHAETCS MPH MOJavye COMCKATENEM 3asiBKU

Ha y4JacTHe B KOHKYpce, 10 YCTaHOBJIEHHOM IIKOJION (popme.

2.7.

K 3asBke mpumiiararoTcst JOKyMEHTHI:
2.7.1. Komwus Macropra;
2.7.2. Komwus TpyJAOBOM KHUKKH;

2.7.3. KOmWU AOKYMEHTOB, SIBJISIFOIIMECS YaCTh MOPT(OINO KOHKYPCAHTA,



2.7.4. uHBIE JOKYMEHTHl IO YCMOTPEHHUIO COMCKaTelssd, IOJATBEPKAAI0IIne
YPOBEHB €ro KBATH(PUKAIINH.
2.8. Konkypc mpoBoauTcs B 4 dTama:
2.8.1. | oram - paccMOTpeHUE 3asiBICHUSI U IPUJIATAEMBIX JOKYMEHTOB;
2.8.2. Il stan - TecTUpoBaHWUE  JUYHOCTHBIX  KadyecTB (HA YCMOTpPEHHE
ydpeanTenel U aIMUHUCTPAITUH IIKOJIbI);
2.8.3. lll aTam - cobecemoBanue;

2.8.4. 1V at1am - KOHKYpPCHOE HCIBbITaHUE (MacTep- KJIACC WM OTKPBITHIH YPOK).

2.9. Pe3ynbpTaThl MPOXOXKIECHUS COMCKATENEM Ka)KJIOTO U3 3TAllOB paccMaTpUBAIOTCS
KOHKYPCHOM KOMHCCHEN. PerieHne KOMUCCUM JOBOJIUTCS J10 CBEJICHUSI COMCKATEIIS.
2.10. KonkypcHasi KOMHCCHS OCTaBJISET 3a COOOW NMpaBO HE MPHIJAIIATh Y9aCTHUKA
KOHKYpCa JyIsl y4acTHs B CIEAYIOIEM dTarle.

2.11. Pe3ynpTaThl KOHKYPCHOTO OTOOpa CHEIHATUCTOB OG(OPMIISIOTCS MPOTOKOIOM

3aCCaaHuA KOHKprHOP'I KOMUCCHHU.



	1.1. Конкурсный отбор (далее конкурсный отбор или конкурс) преподавателей в АНО «ШКОЛА «ПРЕЗИДЕНТ» (далее - школа) проводится в целях привлечения к преподавательской работе в школе талантливых  и высокопрофессиональных педагогов.
	1.2. Конкурсный отбор преподавателей в школе проводится на постоянной основе.
	1.3. Результатом конкурсного отбора является выбор кандидатов для замещения вакантных учительских должностей.
	1.4. При наличии вакансий выбранные кандидаты приглашаются для устройства на работу.
	1.5. В случае отсутствия в школе вакансий данные кандидатов передаются в «банк кандидатур» для приглашения педагогов на вакантные должности в будущем при появлении вакантных должностей.
	1.6. При заключении трудового договора администрация школы оставляет за собой право устанавливать новому сотруднику испытательный срок не более 3 месяцев при сохранении оговоренной оплаты труда.
	2.1. Проведение конкурсного отбора преподавателей осуществляется Конкурсной комиссией, создаваемой по решению администрации школы.
	2.2. В состав комиссии могут входить директор школы, заместитель директора, руководители структурных подразделений и  методисты предметных кафедр.
	2.3. К участию в конкурсном отборе допускаются специалисты, подавшие заявления на участие в конкурсном отборе и отвечающие следующим требованиям:
	2.6. Процедура конкурсного отбора начинается при подаче соискателем заявки на участие в конкурсе, по установленной школой форме.

